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KURSFEEDBACKS
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Listen
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P | |BVROD Grundkenrinisse 04.32018 Thomas Righm
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EVFET Info User 04.32034 Murat Akdas
Communication # conflis 0209024 Myriam Got-Bolomey
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Fiihten i Stabs- und Projektfunktionen 0221144 Dr. Hang Marti Dr. Markus
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Kursfeedback deutsche Kurse

2. Gesamteindruck

hervorragend sehrgut gut befriedigend ausreichend schlecht

Wie ist Inr Gesamteindruck von den im Kurs gemachten Erfahrungen und vom Gelernten?

3. Ausschreibung

hervorragend sehrgut gut befriedigend ausreichend schlecht

Wie hat sich der Inhalt’Ablauf des Kurses mit den Informationen aus der Ausschreibung
gedeckt?

4, Zufriedenheit

hervorragend sehrgut gut befriedigend ausreichend schlecht

4.1 Auswahl der Kursinhalte
4. 2Verhaltnis der Stoffmenge zur Kursdauer

4.3 Fachliche Kompetenz der Kursleitenden:

mit LetMeKnow (Befragungstool)
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Evaluation des cours franzésische Kurse

2. Impression générale

excellent trés bien bien satisfaisant suffisant mauvais

Quelle estvotre impression générale du cours suivi (expériences faites et acquises) ?

3. Descriptif du cours

excellent trés bien bien satisfaisant suffisant mauvais

Adéquation des contenus au descriptif du cours

4. Degré de satisfaction

excellent trés bien bien satisfaisant suffisant mauvais

4.1 Choix des contenus
4.2 Rapport entre |a matiére traitée et la durée du cours

4.3 Compétences du formateur/de la formatrice (maitrise de la matiére):
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Liebe Kursteilnehmerin, lieber Kursteilnehmer

Sie haben am Seminar "Konfliktmanagement” des Eidg. Personalamts teilgenommen. Wir
méchten nun gerne von lhnen wissen, wie Sie diesen Kurs beurteilen. Es wiirde uns sehr freuen,
wenn Sie uns dazu eine Rickmeldung geben!

Dieser Link fihrt Sie zum Fragebogen: (bitte klicken)
Kursfeedback

Mit Ihrer Rickmeldung helfen Sie uns die Qualitat unserer Veranstaltungen zu beurteilen und die
Weiterentwicklung und Optimierung unserer Angebote sicherzustellen.
Die Auswertung der Ergebnisse erfolgt in anonymisierter Form.

Haben Sie Fragen zum verwendeten elektronischen Instrument ("LetMeknow™)? Zégern Sie nicht,

Kontakt mit uns aufzunehmen.
WVir freuen uns auf Ihre Riickmeldung und danken fir lhre aktive Mithilfe!

Mit freundlichen Griissen

Eidgendssisches Finanzdepartement EFD
Eidgenossisches Personalamt EPA
Geschifisbereich Personalentwicklung

Madame, Monsieur,

Wous avez participé au séminaire "Communication / conflits" de 'Office fédéral du personnel.
Mous serions trés heureux de savoir comment vous jugez ce cours.

Le lien suivant vous ménera au guestionnaire:
Questionnaire

Wos réponses nous permettront d'évaluer la qualité de nos cours et d'assurer I'évolution et
I'amélioration de notre offre.

L'évaluation des résultats se fera sous forme anonymisée. Sivous avez des questions concernant
linstrument électronique utilisé (LetMeknow), n'hésitez pas a nous contacter.

Mous nous réjouissons de recevoir vos remarques et vous remercions d'ores et déja de votre
active collaboration.

Avec nos meilleures salutations.

Département fédéral des finances DFF
Office fédéral du personnel OFPER
Domaine d’activité Développement du personnel
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SharePoint Liste der Kurse

EPA Kursauswertungen Willkommen, Willy Gloor ~ @
schweizerische Eidgenossenschaft Diese Liste - | P|
Confédération suisse
Confederazione Svizzera EPA Kursauswertungen
Confederaziun svizra

 Homepage
f EPA Kursauswertungen > Kurse
I_/J Kurse

Alle Websiteinhalte Meu ~  Aktionen ~ | Einstellungen ~ Ansicht:  Alle Elemente -
einblenden
Listen FKurstitel | - | K.ursnummer | - | Referent 1 | - | Referent 2 | - Fursende | - |Auswertung a| - | Tranzfer abge:| - |Splachn| - | Kurzleitende a2
= Kursteilnehmer N BP0 Grundkenntnizse 0432014 Claudio Catti 04.02.2009 [l 0 d
0 ioEs EVPO0 Grundkenntnizse 0432018 Thomas Rihm 26.03.2009 [l 0 d
= Erhebungen EWVP13 Personaladministration 0432044 Barbara Bechtiger 0. Tarchini 25.02.2009 [ = d
= Mailvorlagen BYP200 Business Information wWarehouse  04.32114 Murat &kdas 05.03.2009 [l 0 d
_ i B3 Organisationsmanagement 0432064, A Chevalley 21.04.2009 [l 0 d
2| Papierkorb —
BVP41 Standardauswertungen 0432084, Murat &kdas 01.04.2003 [l 0 d
BWP42 Ad-hoc-Cueries 04.32094 Claudio Catti Thomas Riohm 04.03.2009 [l 0 d
BWPET Info User 04.32034 Murat Akdaz 10.03.2009 [ = d
Communication / conflitz 02.09024, Myriam Got-Eolomey 08052009 [l 0 f
Diriger 2 0110044 “r'van Constantin Laurence Biirgi 26.01.2010 [l 0 d
Fiihren in Stabs- und Projektfunktionen | 02.21144 Dir. Hanz Marti Dir. Markuz Seiler 12062009 [l 0 d L
FK.onfliktmanagerment 0110074 Joachim Hoffmann 19.05.2009 [l 0 d 1 )
Leadership und Ethik, 0221074 Prof. Dr. Rudolf Steiger | Giséle Girgiz-Musy | Dr. Emst Gnagi 08052009 [l 0 d
Medientraining im Schweizer Fernsehen | 02.21124 Zwyzzig Toni Hostettler Madine 17.04.2009 [l 0 d ﬂ
Perzonalmarketing (Modul 1) 01.31044 b atthias kalleney 03.03.2009 [l 0 d
[ | Eroy inheiter - Fair berteilan 01 A300E Eeatriy Flim 2E01 2009 [ [ d
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Liste der Kursteilnehmenden

U Schweizerische Eidgenossenschaft

Confédération suisse

Confederazione Svizzera EPA Kursauswertungen
Confederaziun svizra

EPA Kursauswertungen > Kursteilnehmer

I____. Kursteilnehmer

Diese Liste - |

Websiteaktione

Alle Websiteinhalte Meu = | Aktionen - Einstellungen = Ansicht: | Alle Elemente
einblenden
Listen Ak | - | mail | - | Furstitel | - | Furgnurmmer | - | Bemerkungen | - | LkE-Status YWerzand | - | LkE-Statuz Transfe
« Kursteilnehmer || bduster Peter Luftwaffe Personalmarketing (Modul 1] 01.231044 M ail gezchickt
0 s Breitler Regina Bundesverwaltungzgericht Perzonalmarketing (Modul 1] 01.31044 M ail geschickt
= Erhebungen Durisch Heidi B fir R aumenbwickiung Personalmarketing (Modul 1) 0131044 Mail gezchickt
= Mailvorlagen Hirt Micole Yerteidigung Personalmarketing [Modul 1) 01.31044 M ail geschickt
_ i beier Jost Vreni EDA / DRA Personalmarketing (Modul 1] 01.231044 M ail gezchickt
2] Papierkorb _—
Rippsatein Silvia EJPD Gereralzekretariat Perzonalmarketing (Modul 1] 01.31044 M ail geschickt
Steinmann Guido EDA / DRA Personalmarketing (Modul 1] 01.31044 Mail geschickt
Partner Marie-Therese EDA / DRA Personalmarketing (Modul 1] 01.31044 M ail geschickt
Solano Adriano EDA / DRA Personalmarketing (Modul 1] 01.231044 M ail gezchickt
un MeiLi Bildung & Wiszenschaft Perzonalmarketing (Modul 1] 01.31044 M ail geschickt
waon Biiren Alex Sha MeteoSchweiz Personalmarketing (Modul 1] 0131044 M ail geschickt
Walther Angela Brundesamt fiir Kultur Personalmarketing (Modul 1] 01.31044 M ail geschickt
Berger Jonathan BEBT Frozeszeinheiten - Fair beurteilen | 01.4302G
Bozco Larenzo SDC /DEZA / DDC Prozesseinheiten - Fair beurteilen | 01.4302G
Muller Paul Bundezamt fur Umwelt Prozesseinheiten - Fair beurteilen | 01.4302G
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Auswertungen

Conféckrafion suisse

c Schwe zerische Eidgenossenschaft Eidgenéssisches Finanzdepartement EFD = p df p r o K u r S

Conlecerazione Svizzera Eidigeri3ssisches Pe rsoreiamt EPA BVP42 Ad-hoc-Queries
o en v - Kurszusammenstellungen pro Quartal
1 2 2 1 s e Witel-
5. Lernerlolg schlecht |ausrelchand | befriedigend gut sehrgut :':;?': wert
Erreichen der persdnlichen Lernziele 5 7 3 3.87 .
e Eicgenossenschatt Eidgendssisches Finanzdeparteme nt EFD
suisse . -, .
G @ Svizzera Eidgenissisohes Persoraimt EPA Umgang mit Komplexitit und Dynamik
1 P a3 4 5 Wil svizra Gesohaftshere sh Fersorak wickug
6. Nutzen hervor- i
schlecht |ausrelchend | befriedigend gqut sahrgut wert
ragend
Praktischer Nutzen des Kurses {Or die berufliche Tatigkeit 2 B 7 4.33 Zufriedenheit
4.1 Auswahl der Kursinhatte
Ubersicht
4.2 Verhaltis der Stoffmenge zur Kursdauer
Gesamteindruck 3 Fashliche Kompeatenz der Kurcleitenden: Prof. Les Burki
Wieist Ihr Gesamteindruck von den im Kurs
emachten Erfahrungen und vom Gelemten? 4.3 Fachliche Kompetenz der Kurslefienden: -
Lemerfolg 4.3 Fachliche Kompetenz der Kurslefienden: -
Erreichen der persénlichen Lemziele 3.87 Kursleitenden, auf die Bediirfnisse der Kursteilnehmenden
<inzugehen: Prof, Leo Birki
1 | ‘ ‘ Kursleitenden, auf die Bedirfnisse der Kursteilnshmenden
Nutzen einzugehen: -
Prakischer Nutzen das Kurses fir die bensliche 433 Kursleitend en, auf die Bedirfnisse der Kurstellnehmenden
Tatigheit <inzugehen: —
1 | ‘ ‘ ‘ 4.5 Methodisoh-didaklisohe Gestahung
Zufriedenheit 4.94
4.6 Lernatmosphare
| [ [ [
4.7 Kursunterlagen
0.00 1.00 200 3.00 4.00 500 600
Mittelwert 4.8 Infrastruktur (Kursraume, Untarkuntt)
1=schlecht f hend / 3=befriedigend / 4=gut / S=sehr gut/ &=hervorragend
4.9 Organisation
Kursbilanz EPA 2009 Seite 3
1.00 200 3.00 4.00 5.00 800
Mittehvert

1=schleoht / 2=ausreichend / 3=befrisdigend / 4=gut / S=sehr gut { =hervorragend




